INFORMATII
PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

01.02.2024 — prezent

01.02.2024 — 30.09.2024

01.07.2023 — 31.07.2024

10.01.2023 — prezent

01.11.2022-30.04.2023

Curriculum Vitae Ana-Maria NICOLESCU

@ NICOLESCU ANA-MARIA
Str. Henri Coanda, nr.1, bl. PS7, sc. B, et. 3, ap. 9, Pitesti, Arges
t. +40747 935196

2 ana.nicolescu2605@upb.ro; arina.nicolescu@upit.ro.

Data nasterii: 26.05.1993

Nationalitatea: Romana

EXPERT COMUNICARE

Proiect PNRR — Formare performanta in regiunea Sud-Muntenia prin dezvoltarea rutei complete de
invatamant dual la UPIT — CONSID-AG

Numele si adresa angajatorului: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
— Centrul Universitar Pitesti,, Str. Targu din Vale, nr. 1, 110040, Pitesti, Arges.

Responsabilitiati: informare publicd asupra proiectului; mentinerea relatiei cu prestatorul de publicitate si
informare.

EXPERT PROIECT

Proiect Erasmus+, Actiunea-cheie 2, LEArning analytics and Al for personaliseD IEaRning [LeaderAl], Ref.
No. 2022-1-CY01-KA220-HED-000086763

Numele si adresa angajatorului: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
— Centrul Universitar Pitesti,, Str. Targu din Vale, nr. 1, 110040, Pitesti, Arges.

Responsabilititi: dezvoltarea produselor intelectuale Tn vederea ndeplinirii obiectivelor operationale ale
proiectului, traducerea materialelor dezvoltate, participare la activitatile de implementare si workshop-uri de
formare, realizarea de activitati in vederea promovarii rezultatelor proiectului, participare la reuniuni
transnationale de lucru.

ASISTENT MANAGER

Proiect Erasmus+ - Actiunea-cheie 1, Mobilitatea persoanelor in scopul invatirii, 2022-1-RO01-KA171-
HED-000075712

Numele si adresa angajatorului: Universitatea Nationala de Stiinti si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
— Centrul Universitar Pitesti,, Str. Targu din Vale, nr. 1, 110040, Pitesti, Arges.

Responsabilitati: sprijinirea managerului de proiect in implementarea activitdtilor specifice.

REFERENT DE SPECIALITATE CENTRUL DE MANAGEMENT AL PROIECTELOR

Numele si adresa angajatorului: Universitatea din Pitesti, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti,, Str. Targu din Vale, nr. 1, 110040, Pitesti, Arges.
Responsabilititi: realizarea de informari privind competitiile de proiecte existente; centralizarea propunerilor
de proiecte; asigurarea comunicarii cu echipele de implementare tehnicd si administrativd a proiectelor;
realizarea de baze de date; sprijinirea realizarii raportarilor citre terti; asigurarea suportului de specialitate cu
privire la realizarea documentatiei specifice depunerii candidaturilor si implementarii proiectelor.

EXPERT (TEACHER-TRAINER-RESEARCHER)

Numele si adresa angajatorului: CPPDD, Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1, 110040, Pitesti,
Arges.

Responsabilitati: dezvoltarea produselor intelectuale in vederea indeplinirii obiectivelor operationale ale
proiectelor, traducerea materialelor dezvoltate, participare la activitatile de implementare si workshop-uri de
formare, realizarea de activitati in vederea promovdrii rezultatelor proiectelor, participare la reuniuni
transnationale de lucru.
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01.03.2022 — 28.02.2023

20.09. 2019-31.05.2022

01.06. 2018- prezent

25.10.2016- 31.10.2022

2016 — 2023

Curriculum Vitae Ana-Maria NICOLESCU

EXPERT PROIECT

TRUST - Tineri Responsabili pentru Universitati Sigure si Echitabile (proiect de sprijin strategic pentru
drepturile omului si tratament egal in cadrul programului Active Citizens Fund, finantat prin granturile SEE)
Numele si adresa angajatorului: Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1, 110040, Pitesti, Arges.
Responsabilitati: implementarea activitatii A7 din cadrul contractului de finantare, Promovarea si apararea
drepturilor omului si imbundtdtirea Codului de etica in privinta discrimindrii si hartuirii sexuale in
Universitatea din Pitesti — organizarea de intdlniri 1in echipa proiectului pentru elaborarea si evaluarea
documentului de politicd universitard; organizarea de sesiuni de consultare a comunitatii academice pe
problematica vizata; elaborarea politicii universitare pentru prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a
discriminarii in cadrul UPIT.

DIRECTOR EXECUTIV
Numele si adresa angajatorului: SC CETRINO AG SRL, Str. Unirii, nr. 5, Pitesti, Arges.
Responsabilitati: supervizarea activitatilor, controlul si intocmirea de documente necesare functionarii firmei.

CERCETATOR iN PEDAGOGIE, INSTRUCTOR FORMARE - VOLUNTAR

Numele si adresa angajatorului: Group for European Integration, Pitesti, Romania, Str. Unirii, nr. 5, Pitesti,
Arges.

Responsabilitiati: dezvoltarea activitatilor de formare si cercetare in conformitate cu scopul, obiectivele si
standardele organizatiei; cercetare in domeniul educational si furnizarea de servicii de formare (training) in
cadrul activitatilor curente ale organizatiei, cat si in cadrul proiectelor cu finantare europeand/ nationala
implementate de catre organizatie; elaborarea de propuneri privind strategia si politicile de instruire.

REFERENT DE SPECIALITATE CENTRUL PENTRU RELATII INTERNATIONALE, BIROUL
ERASMUS+

Numele si adresa angajatorului: Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1, 110040, Pitesti, Arges.
Responsabilitati: desfasurarea activitatilor legate de acordurile inter-institutionale Erasmust+ (KA103 si
KA107); asigurarea consultantei privind intocmirea dosarelor individuale pentru selectia Erasmus+ Tn cadrul
programelor KA103 si KA107; sprijinirea desfasurarii mobilitatilor de studiu/plasament ale studentilor si de
predare/formare ale cadrelor didactice (KA103 si KA107); elaborarea contractului financiar Erasmus+ 1intre
Universitatea din Pitesti si participantii la mobilitati, precum si documentele necesare catre serviciul
Contabilitate in vederea efectudrii platilor; organizarea sesiunilor de informare cu privire la mobilitdtile
Erasmus+; realizarea raportarilor periodice catre terti si ANPCDEFP.

EXPERT (TEACHER-TRAINER-RESEARCHER) - PROIECTE ERASMUS +

Numele si adresa angajatorului: Universitatea din Pitesti, Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1, 110040, Pitesti, Arges.
Responsabilitati: dezvoltarea produselor intelectuale in vederea indeplinirii obiectivelor operationale ale
proiectelor, traducerea materialelor dezvoltate, participare la activitatile de implementare si workshop-uri de
formare, realizarea de activitati in vederea promovarii rezultatelor proiectelor, participare la reuniuni
transnationale de lucru.

1 Health without Borders [HwB], Ref. No. 2020-2-AT02-KA205-002816.

2. Women in the film industry [WIFI], Ref. No. 2020-1-UK01-KA202-079201.

3. Open Innovation Competencies for Responding to Modern Economic Challenges [OPI], Ref. No. 2020-1-
RO01-KA204-080196.

4. A practical toolkit for integrating ELEARNING IN Higher Education curricula [ONLINEHE], Ref. No. 2020-
1-R0O01-KA226-HE-095434.

5. Building Skills and Attributes for Remote Working [REMOTE CTRL], Ref. No. 2020-01-UK01-KA202-
079004.

6. Resilience and Wellbeing in Preschool Education to Prevent Emotional, Social and Behavioral Problems
[Resilient preschools], Ref. No. 2020-1-CY01-KA201-066080.

7. Workouts for innovation leaders [WINN], Ref. No. 2020-1-R001-KA204-079799.
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EDUCATIE SI
FORMARE

13.11-14.12.2023

31.10-04.11.2022

05.01.2019-25.02.2019

Curriculum Vitae Ana-Maria NICOLESCU

8. Designing and supporting inclusive practices in Higher Education [InclusiveHE], Ref. No. 2020-1-FI01-
KA203-066572.

9. Interactive Infographics to Combat Bullying in School [Sticks’n’Stones], Ref. No. 2020-1-CZ01-KA201-
078202.

10.  Improving didactics, education and learning in higher education with Online Serious Game Creator [IDEAL
GAME], Ref. No. 2020-1-DE01-KA203-005682.

11.  Using Mobile Augmented Reality Games to develop key competences through learning about sustainable
development [UMARG], Ref. No. 2019-1-RO01-KA201-063778.

12.  Online gaming and Digital tools to promote the asylum seekers Integration and increase awareneSS amongst
schools of the refugees' crisis in Europe [ODISSEU], Ref. No. 2018-1-1T02-KA201-048187.

13.  Building Key Competences Through Challenge Based Learning [NEURO-GUIDE], Ref. No. 2018-1-PT01-
KA202-047266.

14.  Web-based Laser Safety Modules for VVocational/Educational Training [LASER], Ref. No. 2018-1-LVV01-
KA202-056957.

15. Foster European Active Citizenship and Sustainability through Ecological Thinking by NGOs
[NGEnvironment], Ref. No. 2018-1-DE02-KA204-005014.

16.  Crafting Career Roadmaps [CURSOR], Ref. No. 2017-3-CY02-KA205-001117.

17.  Using Artistic Disciplines for Educational and Social Inclusion [ART4INC], Ref. No. 2017-1-DE02-KA2014-
004158.

18.  Micro-Enterprise Learning Partnerships [ME2ME], Ref. No. 2017-1-PL01-KA202-038280.

19.  Green Entrepreneurship Training - Underpinning Prosperity” (GET-UP), Ref. No. 2016-1-DE02-KA202-
003277.

20.  Empowering Literacy in Adolescents through Creative Engagement in Comics [COMMIX], Ref. No. 2016-
1-BG01-KA201-023657.

21.  Supporting Graduate Entrepreneurship in the Creative Sector [SHADOWS], Ref. No. 2016-1-PT01-KA202-
022767.

22.  Combat Bullying:A Whole School Program [ComBuS], Ref. No. JUST/2014/RDAP/AG/7698.

23. Harnessing the potential of migrant women as integration experts [INTEGR8], Ref. No.
HOME/2015/AMIF/AG/INTE/9101.

24.  Making Learning Science Fun [SciFUN], Ref. No. 2015-1-RO01-KA201-015016.

25.  Improving the Professional Competence and Increasing the Social Development of Prison Staff, Ref. No.
2015-1-TR01-KA204-022215.

CURS RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Cod COR: 242231

Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges

Competente dobandite: informarea organizatiei si a persoanelor vizate cu privire la drepturile si obligatiile
lor in baza legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal; gestionarea relatiei cu autoritatea de
supraveghere; asigurarea si gestionarea registrului de evidenta al prelucrarii datelor cu caracter personal.

CURS EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE SI DE COEZIUNE EUROPENE

Centrul de Formare APSAP

Competente dobindite: analiza oportunititilor de finantare a proiectelor; identificarea grupurilor tinta eligibile;
pregatirea elaborarii proiectului; documentarea in vederea realizarii proiectului; stabilirea parteneriatelor;
elaborarea proiectului; redactarea capitolelor din cererea de finantare.

CURS FORMATOR

Asociatia Centrul de Resurse si Initiative Strategice

Competente dobandite: pregatirea formarii; realizarea activitatilor de formare; evaluarea participantilor la
formare; aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare; marketingul formarii; proiectarea programelor
de formare; organizarea strategiilor de formare; evaluarea si asigurarea calitatii programelor de formare.

DIPLOMA DE MASTER - EQF 7
Universitatea din Pitesti, Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte
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Octombrie 2015 —
lunie 2017

25 Aprilie 2016 - 29
Aprilie 2016

17 septembrie 2014 -
23 ianuarie 2015

Octombrie 2012 —
lunie 2015

Septembrie 2008-
lunie 2012

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Limba franceza
Limba engleza
Limba spaniola
Limba italiana

Competente de comunicare

Competente organizatorice

Curriculum Vitae Ana-Maria NICOLESCU

STRUCTURA LIMBII ROMANE ACTUALE

Cunostinte: fonologia limbii romane, istoria limbii roméne, pragmatica, gramatici generative si computationale,
gramatica argumentatiei, cultivarea limbii, lingvistica textuala, expresivitatea limbii.

Medie absolvire: 10/10; Medie examen de disertatie: 10/10.

TRADUCTOLOGIE- LIMBA FRANCEZA

Cunostinte: atelier de traducere / traducere simultana, traduceri specializate, traducere asistatd de calculator,
traducere creativa, multilingvism si traducere in institutiile europene, nivele si registre de limba, comunicare
interculturala.

Medie absolvire: 9.55/10; Medie examen de disertatie: 10/10.

MODUL DE FORMARE PSIHO-PEDAGOGICA, Nivel 11, Studii de masterat
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic Arges (DPPD Arges)

I"ARTICIPARE PROIECT ERASMUS
Egalité, mixité, intégration par le sport- Université de Franche-Comté; Echanges scientifiques, culturels et de
pratiques sportives-

BURSIER ERASMUS

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, Spania, domeniul Filologie- Limba si literatura franceza;

Domenii studiate: Istoria culturii si civilizatiei franceze, analiza discursului, traduceri franceza-spaniold, literatura
franceza (secolul XX), limba franceza nivel IV, limba italiana.

DIPLOMA DE LICENTA - EQF 6

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Litere

LIMBA SI LITERATURA ROMANA- LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA

Cunostinte de limba i literaturd, teoria literaturii, lingvistica generala, pragmatica, stilistica, istoria limbii romane, tehnica
redactarii, introducere in filologie, traduceri specializate, nivele de limba, gramatica limbii franceze, gramatica limbii
romane; abilitati de a comunica in limba franceza si in limba spaniola.

Medie absolvire: 9.96/10; Medie examen de licenta: 10/10.

MODUL DE FORMARE PSIHO-PEDAGOGICA, Nivel I, Studii de licent:
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic Arges (DPPD Arges)

DIPLOMA DE BACALAUREAT - EQF 5

Colegiul National ,,Jon C. Bratianu”, Pitesti

Specializarea Filologie

Domenii studiate: limba si literatura roméana, gramatica limbii roméne, argumentatie, limba franceza, limba engleza,
limba latina, literatura universala, istorie, sociologie, economie, psohologie, HTML, TIC.

Medie absolvire: 9.94/10; Medie examen bacalaureat: 9.90/10.

Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral
conversatie
C1 C1 Cl C1 Cl
C1 C1 B2 B2 B2
Bl Bl Bl Bl Bl
A2 A2 A2 A2 A2

Competente de comunicare in limbile strdine mentionate anterior, dar si in limba maternd, ca urmare a participarii la Sesiuni de
comunicari stiintifice destinate atat liceenilor, cat si studentilor, congrese, evenimente culturale si stiintifice.

e Membru in comitetul de organizare a Evenimentelor de Multiplicare din cadrul proiectelor Erasmus+;
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Comisii

Competente informatice

Activitate stiintifica

Alte competente

Hobby-uri

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae Ana-Maria NICOLESCU

Membru in comitetul de organizare a concursului de elocinta in limba francezd FRANCPARLER, 14 martie 2020;
Membru in comitetul de organizare a evenimentului La francophonie aujourd'hui, 20 martie 2020;

Membru in comitetul de organizare a Serbarii de Créaciun organizata de catre Universitatea din Pitesti — 2019, 2018, 2017,
2016.

Membru in comitetul de organizare a Congresului National Anual al doctoranzilor filologi N. I. Apostolescu, octombrie 2019;
Membru in comitetul de organizare a evenimentului La francophonie aujourd'hui, 20 martie 2019;

Membru in comitetul de organizare a Congresului National Anual al doctoranzilor filologi N. I. Apostolescu, octombrie 2018,
Organizator al Sesiunii Nationale de Comunicari Stiintifice ,,Literatura in si prin timp”, Editia I, 4 martie 2016, Facultatea de
Litere, Universitatea din Pitesti;

Redactor al revistei ,,Studii si cercetéri filologice”, seria destinata studentilor, Facultatea de Litere, Universitatea din Pitesti,
ISSN 1583-22IX;

Prezentator al serbarii de Craciun desfasurate la Facultatea de Litere, Universitatea din Pitesti, 17 decembrie 2015;
Membru in comitetul de organizare a Zilei Nationale a Iei, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Litere, 24 iunie 2015; 23
unie 2017;

Secretar al Sesiunii de comunicari stiintifice pentru studenti- Limba si literatura romana: 2014, 2015;

Membru al echipei de organizare a evenimentelor din cadrul ,,Saptamanii altfel- Sa stii mai multe, sé fii mai bun”, desfagurate
la Facultatea de Litere, Departamentul Limba si Literaturd, Universitatea din Pitesti (1-5 aprilie 2013).

Membru CEAC-F (Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte), mai 2017;

Membru CEAC-P Limba si Literatura Romé&nd — Englezd/Francezd; Limba si Literatura englezd -
Franceza/Spaniola/Germana (decembrie 2016);

Reprezentant al studentilor in Consiliul Facultatii de Litere, Universitatea din Pitesti (14.01.2016- 01.10 2016).

Secretar Consiliul Elevilor Colegiul National ,,I.C. Bratianu” Pitesti (2011-2012);

European Competence Driver Licence- ECDL complet;

O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™, proiectare de pagini WEB.

Secretar de redactie Studii si cercetari filologce. Seria limbi romanice, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN: 1843-3979
Tehnoredactor Textul literar: limbaj, stil, imaginar; culegere de studii, Editura Universitatii din Pitesti, ISBN 978-606-
560-610-4

Tehnoredactor al textului Tratat despre viata elegantd, din volumul Tratat despre excitantele moderne. Tratat despre viata elegantd,
Honoré de Balzac, Pitesti, Editura Paralela 45, ISBN 978-973-47-2383-6.

15 articole stiintifice publicate;
2 recenzii publicate;

Membru in echipa de traducere a textului "Tratat despre excitantele moderne", Honoré de Balzac, Pitesti, Editura Paralela
45, ISBN 978-973-47-2383-6.

12 participari la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti si simpozioane (locale, judetene si nationale) — 8 premii obtinute;
4 participari la ateliere de traducere.

Capacitatea de a lucra in echipa si de a coordona membrii ei.

Cilatoriile, muzica, lectura.

Se ofera la cerere.
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