STATUTUL

ASOCIATIEI

ALIANTA NATIONALA UNIVERSITARA PENTRU ENERGIE NUCLEARA

adoptat in Adunarea Generala
din 01.07.2024

CAP.I. DISPOZITII GENERALE, DENUMIRE, SEDIU, DURATA

Art.1. In temeiul si cu aplicarea dispozitiilor Ordonantei de urgentd nr. 26 din 30 ianuarie 2000, cu toate modificirile si
completdrile ulterioare se constituie si functioneazd Asociatia ALIANTA NATIONALA UNIVERSITARA PENTRU ENERGIE
NUCLEARA. in limba englezd denumirea asociatiei este: NATIONAL UNIVERSITY ASSOCIATION FOR NUCLEAR ENERGY. Tn
limba franceza denumirea asociatiei este: ALLIANCE UNIVERSITAIRE NATIONALE POUR L'ENERGIE NUCLEAIRE. .

Art.2. Asociatia ALIANTA NA'[IONALA UNIVERSITARA PENTRU ENERGIE NUCLEARA este persoana juridica de drept
privat, non-guvernamentala, fara scop patrimonial, independenta, care actioneaza la nivel national si al Uniunii
Europene, fiind constituita prin libera vointa a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

INSTITUTIA SEDIUL SOCIAL

Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie | Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, 060042 — Bucuresti, Romania

POLITEHNICA Bucuresti CUI: 48467613

Universitatea din Bucuresti Soseaua Panduri, nr. 90, Sector 5, 050663 — Bucuresti, Romania
CUI: 4505502

Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, 400084 - Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania
CUI: 4305849

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi Bulevardul Carol I, Nr.11, 700506 - lasi, judetul lasi, Romania
CUI: 4701126

Universitatea de Vest din Timisoara Bd. Vasile Parvan nr. 4, 300223 - Timisoara, judetul Timis, Romania
CUI: 4250670

Universitatea ,Ovidius” din Constanta Bd. Mamaia, nr. 124, Aleea Universitatii nr. 1, 900470 — Constanta, judetul Constanta, Romania
CUI: 4301332

Universitatea ,Valahia” din Targoviste Str. Aleea Sinaia, nr. 13, 130004 - Targoviste, judetul Dambovita, Romania
CUI: 4279685

Universitatea din Craiova Str. A. I. Cuza nr.13, 200585 - Craiova, judetul Dolj, Romania
CUI: 4553380

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Strada Memorandumului 28, 400114 - Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania
CUI: 4288306

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol | Strada Dionisie Lupu 37, 030167 — Bucuresti

Davila” din Bucuresti CUI: 4192910

Universitatea din Petrosani Strada Universitatii, nr. 20, Petrosani, Romania
CUI: 4374849

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” Aleea Privighetorilor 1-3, 014031 - Bucuresti, Romania
CUI: 4266472

Art.3. ALIANTA NATIONALA UNIVERSITARA PENTRU ENERGIE NUCLEARA este persoand juridica de drept privat, avand
denumirea rezervata conform dovezii de disponibilitate de denumire emisa de Ministerul de Justitie sub nr.
214775/04.06.2024.

Art.4. ALIANTA NATIONALA UNIVERSITARA PENTRU ENERGIE NUCLEARA se infiinteaza si va functiona pe perioads
nedeterminata, avand sigla si stampila proprie.

Art.5. Sediul Asociatiei este in Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, in spatiul Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA BUCURESTI, in sala ENBOO3.
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CAP.IIl. SCOPUL S| OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.6. ALIANTA NATIONALA UNIVERSITARA PENTRU ENERGIE NUCLEARA este o asociatie deschisd care grupeazi
membri persoane juridice si care activeaza cu scopul de a forma resursa umana specializata, necesara in domenii ale
energiei nucleare sau in domeniile conexe acestora.

Art.7. Scopul Asociatiei ALIANTA NATIONALA UNIVERSITARA PENTRU ENERGIE NUCLEARA este reprezentat de
formarea, promovarea si sustinerea educatiei specifice domeniilor de activitate reprezentate de energia nucleara si/sau
domeniile conexe acesteia, in vederea cresterii ratei de participare si integrare pe piata europeana a muncii a
specialistilor din aceste domenii de activitate. Asociatia va contribui la consolidarea si la dezvoltarea durabila a
domeniilor socio-profesionale aferente energiei nucleare, pentru organizatii si institutii care isi desfasoara activitatea
pe teritoriul Romaniei si al Uniunii Europene, prin infiintarea unei ALIANTE NATIONALE UNIVERSITARE PENTRU
ENERGIE NUCLEARA.

Art.8. ALIANTA NATIONALA UNIVERSITARA PENTRU ENERGIE NUCLEARA are urmétoarele obiective:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

punerea in opera a unui program de studii multidimensional, cu reprezentativitate nationala si international3,
in directa corelare cu nevoile socio-economice ce urmaresc dezvoltarea durabild, reducerea la zero a emisiilor
de carbon, prin promovarea ca sursa primara de energie, energia nuclearg;

contribuirea la educatie pentru energia nucleara ca parte integranta a dezvoltarii durabile.

cresterea integrarii nationale a pregatirii resursei umane pentru domeniul energiei nucleare.

promovarea si coordonarea de actiuni de advocacy, de reprezentare si de realizare de parteneriate
internationale Tn interesul dezvoltarii durabile a energiei nucleare;

promovarea si sustinerea intereselor legitime ale membrilor sai prin toate mijloacele legale;

reprezentarea intereselor profesionale generale si specifice fata de autoritatile publice si fata de organismele
romanesti, strdine sau internationale;

indrumarea si sprijinirea membrilor, prin recomandari in probleme de legislatie, reglementari, etc.

organizarea sau participarea la organizarea, atat in Romania cat si in exterior, de conferinte, expozitii, targuri
sau alte manifestari in interesul membrilor sai;

informarea membrilor in legatura cu problemele specifice industriei nucleare si a celor conexe, prin mijloace de
comunicare diverse ;

promovarea potentialului membrilor in tara si strainatate prin mijloace de comunicare diverse;

cresterea nivelului de formare a fortei de munca si a specialistilor din industria nucleara si a celor conexe;
contribuirea, in mod eficient la pregatirea competentelor pentru viitorul energiei nucleare ca sursa pentru
dezvoltarea durabild a societatii umane;

dezvoltarea de activitati care sa duca la armonizarea relatiilor dintre membrii sdi cu respectarea legislatiei in
vigoare;

reprezentarea si sustinerea intereselor membrilor sdi pe langa alte organisme internationale din acelasi
domeniu;

analiza problemelor care intereseaza profesiile reprezentate de Asociatie, fie direct prin crearea de grupuri de
lucru, fie prin folosirea unor entitati existente in scopul realizarii de activitati in folosul tuturor membrilor;
reglarea pe cale amiabila a unor diferende care pot aparea intre membrii sdi, in activitatile specifice derulate
de asociatie.

informarea si sprijinirea membrilor Tn accesarea de programe de finantare nationale si europene.

elaborarea si implementarea strategiilor si respectiv a planurilor de dezvoltare pe termen mediu si lung ale
domeniului energiei nucleare, fundamentate pe structura industriei energiei nucleare si a industriilor si
activitatilor socio-economice conexe romanesti si pe competentele, infrastructura si potentialul real al cercetarii
si al dezvoltarilor experimentale;

dezvoltarea activitatilor de cercetare, experimentare si inovare pentru energia nucleara in Institutiile membre
ale asociatiei;

stimularea cresterii competitivitatii internationale a membrilor;

sustinerea companiilor membre in demersurile lor de dezvoltare si inovare;
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22. asigurarea unei bune comunicari cu entitati internationale similare;
23. diseminarea catre membri a cunostintelor tehnice avansate, a bunelor practici, a noutatilor tehnice si
tehnologice din domeniul energiei nucleare.

CAP. lll. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.9. Patrimoniul Asociatiei este constituit din toate drepturile si obligatiile Asociatiei evaluabile Tn bani si bunurile la
care se refera acestea. Patrimoniul initial al asociatiei, constituit conform legilor in vigoare are valoarea de 60.000 lei,
echivalentul a 12.000 EURO, valoarea cotizatiei initiale a membrilor fondatori (1000 EURO / membru fondator).

Art.10. Patrimoniul Asociatiei se realizeaza prin:
1. finantari din taxele de admitere si cotizatiile membrilor Asociatiei;
finantarile, resursele obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, mosteniri, dupa caz;
donatiile si sponsorizarile, pe care Asociatia poate sa le primeasca sub orice forma ar fi;
dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile;
dividendele societatilor comerciale la care asociatia este actionar;
venituri realizate din alte activitati;
alte venituri prevazute de lege.

NoukwnN

Art.11. Regulile relative privind gestionarea patrimoniului vor fi reglementate in Regulamentul Intern.

Art.12. Toate varsamintele efectuate catre Asociatie raman definitiv date Asociatiei si nu pot fi revendicate.
CAP. IV. MEMBRI ASOCIATIEI. DREPTURI SI OBLIGATII

Art.13. Asociatia se compune din membri fondatori si membri asociati, persoane juridice cu sediul in Romania.

Art.14. Membru fondator al Asociatiei este persoana juridica care a hotarat si procedat la constituirea si fondarea
acesteia si este semnatara Actului Constitutiv.

Art.15. Membrul asociat al asociatiei este reprezentat de persoana juridica cu sediul in Romania, care are activitati de
pregatire a resursei umane in domeniul energiei nucleare sau domenii conexe si care adera la asociatie dupa infiintarea
acesteia, depune o adeziune scrisd Tn acest sens si indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

1. sdcunoasca si sa respecte scopul si obiectivele asociatiei;

2. sa sustina si sa sprijine material si moral activitatile asociatiei;

3. sdrespecte prevederile statutului.

Art.16. Pot fi membri ai asociatiei universitati publice sau private, scoli profesionale, orice alte institutii cu rol de
formare de resurse umane din Romania sau din Uniunea Europeana, dispuse la o colaborare parteneriala pe baza unei
strategii comune de dezvoltare a Scolii Nationale pentru Energie Nucleard. Membri asociatiei participa permanent si
sustinut la implementarea activitatilor desfasurate de catre asociatie, in vederea atingerii scopului si a obiectivelor
acesteia.

Art.17. Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea de catre Consiliul Director a ,,Cererii de adeziune” semnata
de reprezentantul legal al solicitantului, Tnsotita de o ,,Scrisoare de prezentare si intentie”.

Art.18. Drepturile si obligatiile membrilor

18.1. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

Sa respecte prevederile Statutului si hotdrarile organelor de conducere;

Sa contribuie la cresterea prestigiului Asociatiei;

Sa cotizeze anual cu suma propusa de Consiliul Director;

Sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei;

HwNPE
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5. Sa nu aduca prejudicii de imagine Asociatiei.
18.2. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

1. Sa participe la activitatile organizate de asociatie, inclusiv la stabilirea strategiei acesteia;

2. Safaca propuneri si sa voteze in Adunarea General3;

3. Sd aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

4. Sa aiba acces total si gratuit la platforma de comunicare online a Asociatiei.
18.3. Membrii asociati trebuie sa parcurga o perioada de minimum 3 ani de activitate sustinuta in scopul asociatiei
pentru a ajunge la totalitatea drepturilor membrilor fondatori.

CAP.V. DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU. RETRAGEREA. EXCLUDEREA
Art.19. Asociatia este deschisa si constituita pe baza de voluntariat.

Art.20. Calitatea de membru se poate obtine in urma aprobarii Consiliului Director. Admiterea ca membru al asociatiei
se face pe baza de cerere scrisa. Cererea de adeziune a organizatie se adreseaza Presedintelui asociatiei si este semnata
de reprezentantul legal al entitatii juridice care solicita sa devina membru. La inaintarea cererii, solicitantul trebuie sa
completeze o fisa tip care cuprinde datele de identificare ale organizatiei respective. Aceasta trebuie fnsotitd de o
scrisoare de prezentare si intentii.

Art.21. Solicitarea de a deveni membru implica automat aderarea solicitantului respectiv la statutul asociatiei. Pentru a
dobandi calitatea de membru, solicitantul trebuie sa indeplineasca conditiile solicitate Tn statut.

Art.22. Aprobarea sau respingerea cererii se comunica, de catre secretariatul asociatiei, dupa analiza si decizia motivata
a Consiliului Director.

Art.23. Orice membru se poate retrage in orice moment din Asociatie. Data retragerii se considera cea in care a fost
primita notificarea de informare privind retragerea, in afara cazului in care in notificarea de retragere este mentionata
o alta data ulterioara.

Art.24. Consiliul Director, in urma unei analize, poate decide motivat, excluderea din Asociatie a oricarui membru care
nu respecta prevederile Statutului sau care este implicat Tn actiuni care aduc efecte negative asupra activitatii Asociatiei.

Art.25. Membrii retrasi pot solicita readerarea la Asociatie, urmand procedura de admitere.
Art.26. Memobrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social, ei rdmanand obligati sa-

si plateasca contributiile la care s-au obligat fata de asociatie, pana la data comunicarii hotararii de excludere/retragere
de catre Consiliul Director.

CAP. VI. TAXA DE ADMITERE. COTIZATIA

Art.27. Membrii fondatori si cei asociati platesc o taxa de admitere in suma fixa in luna Tn care sunt admisi si o cotizatie
anuala.

Art. 28. Cotizatia de membru se plateste anual, cel mai tarziu in ultima zi lucratoare a perioadei careia ii este afectata si
are valoarea decisa de catre Adunarea Generalad pentru anul respectiv.

Art.29. Cotizatia se plateste integral pentru anul in care s-a aprobat inscrierea in asociatie si de asemenea, pentru cel in
care s-a hotarat retragerea/excluderea sau suspendarea.

Art.30. Cotizatia si taxa de admitere sunt stabilite prin Hotararea Consiliului Director si aprobate de catre Adunarea
Generala, astfel incat sa acopere fondurile necesare indeplinirii obiectivelor si activitatilor stabilite de catre Adunarea
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Generald pentru anul financiar in curs. Tn cazuri justificate, Consiliul Director poate decide diminuarea partial3 sau total3
a cotizatiei unor membri, pentru perioade determinate.

Art.31. In afara cotizatiei anuale, in functie de fondurile necesare pentru atingerea obiectivelor anuale ale asociatiei,
aprobate de Adunarea Generala pentru anul in curs, Consiliul Director poate pune in vedere membrilor necesitatea
suplimentarii bugetului anual, prin plata de cotizatii suplimentare de catre membri. O astfel de cotizatie suplimentara
nu este purtatoare de beneficii sau drepturi suplimentare Tn cadrul asociatiei.

CAP.VIl. ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 32. Organele asociatiei sunt:
1. Adunarea general3;
2. Consiliul director;
3. cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori.

CAP. VIII. ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE

Art.33. Adunarea Generala este organul de conducere al asociatiei si este alcatuit din totalitatea asociatilor, membri
fondatori si membri asociati. Fiecare membru este reprezentat de o singura persoana si are dreptul la un singur vot.
Persoana de reprezentare poate fi: reprezentantul legal sau oricare alta persoana mandatata in scris sau electronic de
catre acesta pentru a reprezenta membrul respectiv in Adunarea Generala.

Art.34. Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare semestriale si in sedinte extraordinare, dupa necesitate.
Adunarea generala este statutar constituita daca la aceasta participa reprezentantii a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii asociatiei.

Art. 35. in cazul in care nu existd cvorum Adunarea Generald se va relua la o dat3 stabilitd de Consiliul Director, intr-un
interval de maxim de 15 zile calendaristice de la data initiala. Daca nici la data respectiva nu va exista cvorum, hotararile
se vor lua cu majoritate simpla a votului majoritatii membrilor prezenti.

Art. 36. Adunarea este prezidata de Consiliul Director si este condusa de Presedinte sau, in absenta acestuia, de unul
dintre vicepresedinti sau de un alt membru al Consiliului Director, desemnat de catre Presedinte.

Art. 37. Adunarea Generala se convoaca la initiativa Consiliului Director prin comunicari scrise sau electronice, transmise
cu cel putin 20 zile inaintea datei fixate. Comunicarea trebuie sa cuprinda: ordinea de zi, data, ora si locul de desfasurare
a Adunarii Generale, cu prezenta fizica, virtuald sau hibrida. Ordinea de zi comunicata este stabilita de catre Consiliul
Director. Membri asociatiei pot transmite propuneri de completare a ordinii de zi cu alte subiecte intr-un termen de 10
zile de la data comunicarii. Subiectele suplimentare vor fi validate de catre Consiliul Director anterior trecerii acestora
pe ordinea de zi. Dupa aceastd perioada de 10 zile, ordinea de zi se considera finala.

Art. 38. Hotararile Adunarii Generale se considera validate daca sunt aprobate prin vot de cel putin jumatate plus unul
dintre reprezentantii prezenti ai membrilor asociatiei. Fiecare membru are dreptul la un singur vot; votul poate fi
exprimat si electronic. Votul in Adunarea Generala poate fi secret daca se solicita acest lucru si dacd majoritatea
prezenta aproba.

Art. 39. Hotdrarile luate de Adunarea Generala in limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii
care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

Art. 40. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand a avut loc sedinta.
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Art. 41. Principalele atributii ale Adunarii Generale sunt:
1.

Nk WwN

Alege la fiecare 5 ani Consiliul Director format dintr-un numar impar de persoane, cel putin 3 si cel mult 7, dintre
care un Presedinte. Alege la fiecare 5 ani, Comisia de Cenzori. Membrii Consiliului Director, inclusiv Presedintele,
pot fi realesi.

Aproba strategia, obiectivele si programele de activitati anuale, propuse de Consiliu.

Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil.

Modifica statutul la solicitarea Consiliului Director.

Aproba infiintarea de filiale sau sucursale.

Hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii Asociatiei si asupra destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare.
Primeste, valideaza si aproba rapoarte anuale ale Consiliului Director si decide asupra activitatii acestuia.
Exercita controlul asupra Consiliului Director si asupra Cenzorului.

CAP. IX. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 42. Consiliul Director este organul executiv al asociatiei si este ales prin vot secret de Adunarea Generalad odata Ia
5 ani si este compus din cel putin 7 persoane, dintre care un Presedinte. Membrii fondatori propun persoana /
persoanele dintre care Adunarea Generala alege o persoana pentru functia de Presedinte. Membrii asociati care nu au
parcurs inca stagiul de 3 ani de activitate, pot ocupa pozitii de membri in Consiliului Director intr-un numar de maximum

3.

Art. 43. Consiliul Director este format dupa cum urmeaza:
1.
2.
3.

un presedinte;
doi vicepresedinti;
4 membri.

n vederea parcurgerii procedurilor legale de infiintare, Consiliul Director ales cu ocazia primei adunéri generale, avand
caracter provizoriu, pana la organizarea unei adunari generale de alegeri, a fost constituit din urmatoarele persoane:

Nr.

Institutia SEDIUL SOCIAL Reprezentant Mandatat Functia ocupata in Consiliul
Director

Universitatea Nationald de Stiintd|Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6,

si

Bucuresti

Dumitru CHIRLESAN Presedinte

Tehnologie POLITEHNICA|060042 — Bucuresti, Romania

Date de identificare:

Universitatea ,Alexandru loan|Bulevardul Carol I, Nr.11, 700506 - lasi, {lonut Cristian TOPALA
Cuza” din lasi judetul lasi, Romania

Vicepresedinte

Date de identificare:

Universitatea Tehnicd din Cluj-|Strada Memorandumului 28, 400114 -|Andrei Cristinel CZIKER
Napoca Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania

Vicepresedinte

Date de identificare:
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Nr. Institutia SEDIUL SOCIAL Reprezentant Mandatat Functia ocupata in Consiliul
Director

Secretar stiintific

Membru

4 Universitatea din Bucuresti Soseaua Panduri, nr. 90, Sector 5,
050663 — Bucuresti, Romania

lonut-Vasile BERCU

Date de identificare:

5 Universitatea ,,Ovidius” din|{Bd. Mamaia, nr. 124, Aleea Universitatii|Mihai GTRTU
Constanta nr. 1, 900470 — Constanta, judetul
Constanta, Romania

Membru

Date de identificare:

6 Universitatea din Craiova Str. A. I. Cuza nr.13, 200585 - Craiova, |lulian PETRISOR
judetul Dolj, Romania

Membru

Date de identificare:

7 Academia de Politie ,Alexandru|Aleea Privighetorilor 1-3, 014031 -|Catalin ANDRUS Membru

loan Cuza” Bucuresti, Romania —

Date de identificare:

Oricare dintre persoanele numite in continuare sunt imputernicite singure si / sau impreuna sa desfasoare procedura
de dobandire a personalitatii juridice. Acestea sunt:

- Dumitru CHIRLESAN, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti;

- Andreea Raluca HODREA, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti (date de identificare:

|

Art. 44. Consiliul Director indeplineste urmatoarele atributii:
1. Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
2. intocmeste raportul de activitate pe perioada anterioard, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor de activitati ale asociatiei. Acestea
vor fi prezentate Adunarii Generale spre validare.

3. Aproba organigrama de personal si angajarea personalului.

4. Aproba actiunile privind gestionarea patrimoniului asociatiei.

5. Stabileste strategia asociatiei pe durata mandatului acestuia.

6. Aproba pozitiile asociatiei in raport cu actiunile altor organizatii, actiuni care pot aduce prejudicii activitatilor
asociatiei.

7. Se subordoneaza Adundrii Generale.

8. Consiliul poate delega Presedintele sau unul dintre Vicepresedinti sa indeplineasca unele atributii date in

competenta sa, in conformitate cu procedurile de lucru stabilite de Consiliul Director.

9. Consiliul poate decide revocarea calitatii de membru al Asociatiei si implicit excluderea din Consiliul Director,
acolo unde este cazul.

10. Consiliul Director incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei.

Art. 45. Consiliul Director este convocat la initiativa Presedintelui prin comunicari scrise sau electronice, cu cel putin 5
zile lucrdtoare Tnainte de sedinta. Acesta poate fi convocat si la initiativa a cel putin 2 memobri ai consiliului. Consiliul
Director se intruneste in sedinte lunare si in sedinte extraordinare dupa necesitate. Sedintele pot fi cu prezenta fizica,
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virtuala sau hibrida. Consiliul poate lucra daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu dintre membri sai si decide cu
votul majoritatii membrilor prezenti, putand adopta proceduri pentru desfasurarea unora dintre activitatile sale.
Art.46. Ordinea de zi a sedintelor este propusa de Presedinte si se comunica Tn scris odata cu convocarea sedintei.
Aceasta se poate suplimenta la propunerea membrilor Consiliului Director fie Thainte de sedinta, fie la inceputul acesteia.
Art. 47. Deciziile Consiliului Director, contrare legii sau statutului asociatiei pot fi atacate in justitie.

CAP. X. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 48. Presedintele Consiliului Director este ales pe o perioada de 5 ani de Adunarea Generala prin vot secret si are
in principal urmatoarele atributii:

1. Presedintele asigura managementul Asociatiei, impreuna cu Consiliului Director. Presedintele poate delega
persoane din consiliul director sau din structura permanenta pentru indeplinirea unor atributii ale sale.

2. reprezinta asociatia in toate situatiile, direct, prin vicepresedinti, sau prin alt delegat, conform procedurilor
Consiliului.

3. semneaza in numele asociatiei toate documentele inclusiv cele legate de patrimoniu si personal. Stampila
asociatiei se aplica pe semnatura sa.

4. organizeazasi conduce intreaga activitate a asociatiei pentru atingerea scopului si obiectivelor acesteia si pentru
ducerea la indeplinire a programelor de actiuni si a hotararilor Adunarii generale.

5. gestioneaza patrimoniul asociatiei in limitele bugetului aprobat de adunarea generala si in conformitate cu
deciziile Consiliului Director. Pentru cheltuieli mai mari de 5.000 Euro, echivalent RON, Presedintele va cere
aprobarea Consiliului Director.

6. informeaza Consiliul Director asupra evenimentelor relevante pentru asociatie si face propuneri privind
strategia de urmat si pozitia asociatiei fata de aceste evenimente.

7. face propuneri Consiliului Director privind organigrama de personal si angajarea de personal dar si cu privire la
necesitatea organizarii activitatii de voluntariat in functie de proiectele ce se implementeaza.

8. Tintocmeste proiectele de rapoarte de activitate, executie buget, bilant contabil, programe de activitati.

9. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor de activitati ale
asociatiei.

10. in probleme importante legate de activitatea asociatiei, pentru formarea unor puncte de vedere, Presedintele
consulta conform procedurilor de lucru membrii consiliului director si/sau membrii asociatiei.

11. Tn indeplinirea atributiilor sale, Presedintele se bazeazi pe o structurd de personal permanents.

Art. 49. Reprezentarea legala a Asociatiei se realizeaza de catre Presedintele Consiliului Director al Asociatiei.
Reprezentarea se realizeaza in conformitate cu procedurile de lucru stabilite de catre Consiliul Director.

CAP. XI. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CENZORI

Art.50. Comisia de Cenzori este compusa din 3 membri cu pregatire de specialitate. Comisia de Cenzori este aleasa de
Adunarea generala si asigura controlul financiar intern al asociatiei. Pentru aceasta Comisia de Cenzori indeplineste
activitatile prezentate in continuare:
1. Verifica modul cum este administrat patrimoniul asociatiei si intocmeste rapoarte conform legislatiei in
vigoare, la cererea Consiliului Director sau a Adunarii Generale.
2. Participa la sedintele Consiliului Director, atunci cand se discuta probleme specifice, daca i se solicita
prezenta, dar fara drept de vot.
3. Participa la Adunarile Generale ale asociatiei.
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CAP. XII. ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE

Art.51. Alegerea organelor de conducere este atributul Adunarii Generale. Alegerile au loc la fiecare 5 ani. Adunarea
Generala de alegeri este statutara daca la aceasta participa cel putin jumatate plus unul dintre reprezentantii membrilor
asociatiei. Tn cazul in care nu exista cvorum, Adunarea General3 se va desfisura la o datd stabilitd de Consiliul Director
intr-un interval de maxim de 15 zile calendaristice de la data initiala. Daca nici la data respectiva nu va exista cvorum,
hotararile se vor lua cu votul majoritatii membrilor prezenti. Se ia in considerare cate un reprezentant pentru fiecare
membru si acesta are un singur vot.

Art.52. Adunarea Generala alege prin votul secret al membrilor asociatiei atat pe cei maxim 7 membri ai Consiliului
Director, precum si Comisia de Cenzori. Pentru aceasta se folosesc buletine de vot in numar egal cu numarul membrilor
reprezentati la Adunarea Generald. In convocarea Adunirii Generale de alegeri, Presedintele in exercitiu informeazs
membrii asociatiei despre deschiderea listei de candidaturi pentru viitorul Consiliu Director. Lista candidaturilor validata
conform procedurii de selectie stabilita de Consiliu, va fi comunicata membrilor asociatiei cu 5 zile Thainte de Adunarea
Generala.

Art. 53. Lista validata va fi de asemenea prezentata plenului Adunarii Generale de alegeri la deschiderea procedurii de
vot.

Art.54. Tn exercitarea votului, flecare membru voteazd maxim 7 persoane pentru Consiliu si o propunere pentru Comisia
de Cenzori. Voturile sunt numarate de un Birou Electoral ai carui membri nu sunt pe lista de candidaturi, constituit de
catre Consiliul Director anterior desfasurarii Adunarii Generale de alegeri. Dupa numararea voturilor, se considera alesi
ca membri ai Consiliului Director primii maxim 7 candidati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.
Daca este cazul se organizeaza si alte tururi pana ce se desemneaza persoanele necesare pentru consiliu.

Art.55. Dupa alegerea Consiliului Director, membrii alesi vor alege din randul lor, Presedintele.

Art.56. Alegerea Presedintelui se realizeaza prin vot secret. Fiecare membru va primi un buletin pe care sunt trecuti toti
membrii Consiliului. Pentru validare, persoana se considera validata ca Presedinte daca intruneste minim jumatate plus
unul dintre voturi. Daca acest lucru nu se realizeaza in primul tur, se organizeaza al doilea tur si daca este cazul si altele
in cadrul aceleiasi Adunari Generale de alegeri.

Art. 57. In continuare, Presedintele nou ales se va consulta cu membrii alesi ai noului Consiliu Director pentru a valida
doi vicepresedinti. Rezultatul alegerilor din Consiliul Director se anunta Adunarii Generale.

Art. 58. n cazul in care Presedintele demisioneaza, Consiliul Director se ntruneste pentru alegerea unui nou Presedinte.

Art. 59. Tn cazul in care Presedintele devine indisponibil pentru o perioadd mai mare de 3 luni, Consiliul Director poate
delega unul dintre vicepresedinti pentru a-l inlocui pana la revenirea acestuia sau pana la expirarea mandatului.

Art. 60. Tn cazul in care un membru al Consiliului Director devine indisponibil sau nu mai intruneste conditiile cerute de
statut, Consiliul Director poate numi in locul sdu o alta persoand, reprezentand de regula acelasi membru al Asociatiei,
cu consultarea conducerii acesteia. Numirea facuta de Consiliul Director trebuie validata de prima Adunare Generala.
n cazul in care propunerea nu este validatd de Adunarea Generald, Consiliul Director va face o altd propunere urmand
aceeasi procedura. Daca nici aceasta propunere nu este validata, Consiliul Director va fi dizolvat, urmand a se reface
intreaga procedura de alegeri.

CAP. XIIl. MODIFICAREA STATUTULUI. DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art.61. Modificarile prezentului Statut se fac de catre Adunarea General3, la propunerea Consiliului Director.
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Art. 62. Dizolvarea asociatiei are loc:
1) De drept prin: realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost construita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop.
2) Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate atunci cand:
a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;
d) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.
3) Prin hotararea Adunarii Generale.
4) in alte situatii prevazute de lege.

Art.63. Tn cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de citre instanta judecitoreascd sau de citre Adunarea
Generala, dupa caz.

Art. 64. Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza. La intrarea in functie, lichidatorii
efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului. Ei sunt obligati sa
primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii, Tn
ordinea datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art.65. in cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichid&rii nu se pot transmite citre persoane fizice. Aceste
bunuri vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, n
conformitate cu decizia membrilor fondatori sau a lichidatorilor.

Art.66. Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAP. XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 67. Asociatia poate infiinta filiale si sucursale in alte localitati sau judete din tara sau strdinatate, la propunerea
Consiliului Director si cu aprobarea Adunarii Generale. Asociatia poate infiinta societati comerciale.

Art.68. Asociatia nu urmareste sa creeze sau sa dezvolte si sa deruleze activitati de monopol Th domeniul in care
functioneaza si nici activitati cu caracter exclusivist.

Art.69. Activitatea Asociatiei se desfasoara pe baza de buget anual, aprobat de Adunarea Generala la propunerea
Conisiliului Director.

Art.70. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a Asociatiei.

Art.71. Modificarile ce vor fi aduse prezentului statut se vor realiza cu o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii Generale.
Art.72. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii.

Art. 73. Prezentul statut cuprinde 73 articole grupate in 14 capitole si este redactat in limba romana. Pentru

conformitate, semneaza persoanele mandatate oficial de catre membrii fondatori, prezente la prima adunare generala
a asociatiei, cea de fondare, din ziua de luni, 01.07.2024, ora 13.00, in 15 exemplare, toate cu valoare de original.
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Membri fondatori:

Nr. Institutia Reprezentant Legal SEDIUL SOCIAL Reprezentant Mandatat Semnatura
1 Universitatea Nationald de|Mihnea COSTOIU Splaiul Independentei, nr.[Dumitru CHIRLESAN
Stiinta si Tehnologie |[RECTOR 313, sector 6, 060042 —|Date de identificare:
POLITEHNICA Bucuresti Bucuresti, Romania —
2 Universitatea din Bucuresti Marian PREDA Soseaua Panduri, nr. 90, |lonut-Vasile BERCU
RECTOR Sector 5, 050663 —|Date de identificare:
Bucuresti, Romania
3 Universitatea ,Babes-Bolyai”|Daniel DAVID Str. Mihail Kogalniceanu, [Horia PASCA
din Cluj Napoca RECTOR nr. 1, 400084 - Cluj-Napoca, | Date de identificare:
jUdEtUI Clujl romane _
4 Universitatea , Alexandru loan |Liviu MAHA Bulevardul Carol |, Nr.11,|lonut-Cristian TOPALA
Cuza” din lasi RECTOR 700506 - lasi, judetul lasi,|Date de identificare:
o F
5 Universitatea de Vest din|Marilen Gabriel PIRTEA Bd. Vasile Parvan nr. 4,|Mihail LUNGU
Timisoara RECTOR 300223 - Timisoara, judetul | Date de identificare:
e romane —
6 Universitatea ,Ovidius” din|Dan-Marcel ILIESCU Bd. Mamaia, nr. 124, Aleea|Mihai GIRTU
Constanta RECTOR Universitatii nr. 1, 900470 —|Date de identificare:
Constanta, judetul
Constanta, Romania
7 Universitatea ,Valahia” din|loan-Corneliu SALISTEANU Str. Aleea Sinaia, nr. 13,|Claudia STIHI
Targoviste RECTOR 130004 - Targoviste, |Date de identificare:
judetul Dambovita,
Romania
8 Universitatea din Craiova Cezar lonut SPINU Str. A. I. Cuza nr.13, 200585 [lulian PETRISOR
RECTOR - Craiova, judetul Dolj,|Date de identificare:
Romania
9 Universitatea Tehnica din Cluj-|Vasile TOPA Strada Memorandumului[Andrei-Cristinel CZIKER
Napoca RECTOR 28, 400114 - Cluj-Napoca, [Date de identificare:
judetul Cluj, Romania
10 Universitatea de Medicina si|Viorel JINGA Strada Dionisie Lupu 37,|Corina-Silvia POP
Farmacie ,Carol Davila” din|RECTOR 030167 - Bucuresti Date de identificare:
Bucuresti
11 Universitatea din Petrosani Sorin Mihai RADU Strada Universitatii, nr. 20, |Emilia-Cornelia DUNCA
RECTOR Petrosani, Romania Date de identificare:
12 Academia de Politie |Liviu UZLAU Aleea Privighetorilor 1-3,[Cdtalin ANDRUS

»Alexandru loan Cuza”

GENERAL DE BRIGADA

014031 -
Romania

Bucuresti,

Date de identificare:
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